
Vyhodnotenie pripomienkového konania 

Nariadenia vlády Slovenskej republiky, ktorým sa ustanovuje výška finančného príspevku na poskytovanie sociálnej služby v 

niektorých druhoch zariadení sociálnych služieb na rok 2027 
LP/2026/155 

Spôsob pripomienkového konania 

Počet vznesených pripomienok, z toho zásadných:   18/8 

Počet vyhodnotených pripomienok:     18 

 

Počet akceptovaných pripomienok, z toho zásadných:   3/2 

Počet čiastočne akceptovaných pripomienok, z toho zásadných:  0/0  

Počet neakceptovaných pripomienok, z toho zásadných:  15/6 

 

Počet vznesených hromadných pripomienok:   0 

Počet vyhodnotených hromadných pripomienok:   0 

 

Počet akceptovaných hromadných pripomienok:   0 

Počet čiastočne akceptovaných hromadných pripomienok:  0 

Počet neakceptovaných hromadných pripomienok:   0 
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Vysvetlivky k použitým skratkám v tabuľkách: 

O – obyčajná A – akceptovaná 

Z – zásadná N – neakceptovaná 

                        ČA – čiastočne akceptovaná 

                        NEP – neprihliada sa 

Vyhodnotenie vecných pripomienok 

Vznesené pripomienky 

Subjekt Typ Pripomienka Vyh. Spôsob vyhodnotenia 

APSS v SR 

Asociácia 

poskytovateľov 

sociálnych 

služieb v SR 

O 

Celému materiálu 

1. LP/2026/157 – nariadenie vlády, ktorým sa určuje výška 

sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie a výška peňažného 

príspevku na opatrovanie 

Zásadná pripomienka – nutnosť valorizácie príspevku pre 

opatrovateľov pre rok 2027 (PPO) 

Valorizácia príspevku na opatrovanie a sadzby osobnej asistencie 

sa od 1.júla 2026 upravuje nahor podľa mechanizmu  

naviazaného na výšku čistej minimálnej mzdy. Príspevok na 

opatrovanie tak bude dosahovať od 1.júla 2026 sumu 729 eur, čo 

predstavuje výšku čistej minimálnej mzdy v roku 2026. 

Dorovnanie do výšky čistej minimálnej mzdy na druhý polrok 

2026 vnímame ako pozitívny krok.  

Vzhľadom na prijatú reformu financovania soc. služieb však od 

1.1.2027 príspevok na opatrovanie zanikne a bude nahradený 

príspevkom na pomoc pri odkázanosti (PPO) určeným na 

neformálnu starostlivosť.  Výška PPO určená na neformálnu 

starostlivosť je v zákone 406/2025 určená od januára 2027 na 

úrovni 740 eur s tým, že príspevok sa má valorizovať 

N 

Prvá časť pripomienky 

sa týka iného 

legislatívneho procesu 

a návrhom je prijať 

nového samostatné 

nariadenie vlády na 

základe 

splnomocňovacieho  

ustanovenia v zákone 

406/2025 (§4 ods.12) a 

valorizovať s 

účinnosťou od 

1.1.2027 výšku PPO 

ako aj výšku PPO 

určenú na neformálnu 

starostlivosť, aby sumy 

boli naviazané na 

sumy minimálnej 

mzdy na rok 2027. 
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nariadením vlády vždy k 1.januáru. Suma 740 eur určená v 

zákone o PPO však nekorešponduje s úrovňou čistej minimálnej 

mzdy na rok 2027, ktorá dosiahne úroveň približne 768,50 eur (v 

hrubom 972 eur podľa automatu, čo pri dnešnom daňovo-

odvodovom zaťažení vychádza na 768,50 v čistom).  

Pri absencii valorizácie PPO tak od januára 2027 budú celý rok 

2027 opatrovatelia dostávať príspevok v nižšej výške ako je čistá 

minimálna mzda. Toto považujeme za problematické.   

Opatrovatelia  si zaslúžia ohodnotenie aspoň vo výške čistej 

minimálnej mzdy.  Toto podfinancovanie bude vytvárať 

negatívny finančný tlak na opatrovateľov, ktorí dostanú za svoju 

prácu menšie ohodnotenie ako by dostali na trhu práce. To môže 

spôsobiť zníženie opatrovania v domácom prostredí a nárast 

dopytu po už teraz nedostatkových službách v zariadeniach 

sociálnych služieb. Opatrovanie doma je pritom aj pre štát 

ekonomicky výhodnejšie ako starostlivosť v zariadeniach.  

Navrhujeme preto samostatným nariadením vlády na základe 

splnomocňovacieho  ustanovenia v zákone 406/2025 (§4 ods.12) 

valorizovať s účinnosťou od 1.1.2027 výšku PPO ako aj výšku 

PPO určenú na neformálnu starostlivosť, aby sumy boli 

naviazané na sumy minimálnej mzdy na rok 2027.  

 

Valorizáciu navrhujeme schváliť s dostatočným časovým 

predstihom pred 1.1.2027. Výška minimálnej mzdy na rok 2027 

je určená automatom, pokiaľ sa sociálni partneri nedohodnú 

inak. Teoreticky sa môžu dohodnúť na vyššej sume, no dohoda 

na nižšej sume ako je automat je extrémne nepravdepodobná a 

bude blokovaná zástupcami zamestnancov. Výška bude 

definitívne potvrdená po ukončení rokovaní v auguste 2026. Od 

vtedy bude možné valorizovať sumy s naviazaním na potvrdené  

sumy minimálnej mzdy na rok 2027.  

Neakceptuje sa, ide o 

pripomienku nad 

rámec návrhu. 

Neakceptuje sa  

 

Prvá časť pripomienky 

sa týka iného 

legislatívneho procesu 

a návrhom je prijať 

nového samostatné 

nariadenie vlády na 

základe 

splnomocňovacieho  

ustanovenia v zákone 

406/2025 (§4 ods.12) a 

valorizovať s 

účinnosťou od 

1.1.2027 výšku PPO 

ako aj výšku PPO 

určenú na neformálnu 

starostlivosť, aby sumy 

boli naviazané na 

sumy minimálnej 

mzdy na rok 2027. 

Neakceptuje sa, ide o 

pripomienku nad 

rámec návrhu. 
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Takisto žiadame alokovať v rozpočtovej kapitole MPSVR SR na 

rok 2027 príslušné prostriedky na vykrytie tejto valorizácie.    

 

LP/2026/155 – návrh nariadenia vlády, ktorým sa stanovuje 

výška finančného príspevku na zabezpečenie poskytovania 

sociálnej služby na rok 2027 

Zásadná pripomienka 1: naviazanie valorizácie na aktuálnu 

min.mzdu pre daný rok  

Návrh nariadenia valorizuje príspevok na poskytovanie sociálnej 

služby pre rok 2027 tak, že upravuje jeho výšku podľa výšky 

minimálnej mzdy na rok 2026. S takouto valorizáciou zásadne 

nesúhlasíme a upozorňujeme na tento problém už roky. 

Valorizácia príspevku na rok 2027 podľa minimálnej mzdy z 

roku 2026 ignoruje zvýšenie minimálnej mzdy na rok 2027, 

ktoré budú musieť poskytovatelia znášať. Mnohí poskytovatelia 

sociálnych služieb už teraz kvôli nedostatočnému financovaniu 

služieb nie sú schopní svojim zamestnancom za ich prácu dávať 

väčšie ako minimálne možné ohodnotenie, častokrát na úrovni 

minimálnej mzdy. Nízke príjmy v sektore spôsobujú odliv 

pracovnej sily a nedostatok pracovníkov na vykonávanie 

náročnej a dôležitej práce so zraniteľnými ľuďmi. Stabilizácia 

personálu a ich adekvátne odmeňovanie je preto podmienkou 

udržateľnosti služieb.  

Navrhujeme preto, aby sa valorizácia príspevku na rok 2027 

odvíjala od úrovne minimálnej mzdy na rok 2027, nie 

minimálnej mzdy na rok 2026. Inak štát vedome dostáva 

poskytovateľov do „plánovaných“ deficitov a finančne ich 

destabilizuje. 

Pre najvyšší stupeň odkázanosti sa výška príspevku určuje vo 

výške 1 007 eur vypočítanej ako 1,1 násobok sumy 915 eur 

predstavujúcu výšku minimálnej mzdy na rok 2026. Suma by 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Neakceptuje sa 

Požiadavke zvýšiť FP 

z MPSVR podľa výšky 

minimálnej mzdy na 
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však mala byť určená na základe minimálnej mzdy určenej na 

rok 2027 (podľa automatu 972 eur). Korešpondujúca výška 

príspevku na rok 2027 v najvyššom stupni by tak mala byť 1,1 

násobok sumy 972 eur, teda 1 069 eur.  

 

Výška minimálnej mzdy na rok 2027 je určená automatom, 

pokiaľ sa sociálni partneri nedohodnú inak. Takže štát dopredu 

vie aká bude minimálna mzda a preto je logické valorizáciu 

pripraviť a schváliť na očakávanú minimálnu mzdu, nie na 

minimálnu mzdu z predchádzajúceho roka.  

Navrhujeme v aktuálnom procese novelizácie zákona 448/2008 

upraviť ustanovenie §78b ods.8 tak, aby nestanovalo vyhlásenie 

nariadenia v zbierke zákonov do 30. júna predchádzajúceho 

príslušného roka, ale v neskorší dátum, keď bude výška 

minimálnej mzdy definitívne potvrdená (napr. september). To 

umožní valorizovať príspevok na ďalší rok podľa definitívne 

potvrdenej výšky minimálnej mzdy stanovenej na tento ďalší 

rok. 

Takisto žiadame alokovať v rozpočtovej kapitole MPSVR SR na 

rok 2027 príslušné prostriedky na vykrytie tejto valorizácie. 

rok 2027 nie je možné 

vyhovieť. Spôsob 

určenia výšky 

finančného príspevku 

vychádza z ustálenej 

praxe doposiaľ 

uplatňovaného 

valorizačného 

mechanizmu a plne 

korešponduje so 

spôsobom, akým boli 

výšky finančných 

príspevkov určené aj v 

samotnom zákone, 

pričom tento spôsob je 

podrobne popísaný v 

sprievodnej 

dokumentácii 

predkladaného návrhu 

nariadenia. 

Valorizačný 

mechanizmus 

vychádza z účelu tohto 

finančného príspevku s 

prihliadnutím na vývoj 

minimálnej mzdy a jej 

výšku na rok 2026 a s 

prihliadnutím na 

vyváženú úroveň 

spolufinancovania 

pobytovej formy 
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sociálnej služby. 

Navrhuje sa  výška 

finančného príspevku 

na mesiac na miesto v 

zariadení podľa 

navrhnutého 

valorizačného 

mechanizmu pri 

pobytových službách v 

zariadeniach 

podmienených 

odkázanosťou ako 

určeného násobku 

mesačnej minimálnej 

mzdy (915 eur v roku 

2026) pri jednotlivých 

stupňoch odkázanosti, 

a to konkrétne 0,25 

násobku minimálnej 

mzdy pri I. stupni 

odkázanosti, 0,5 

násobku minimálnej 

mzdy pri II. stupni 

odkázanosti, 0,65 

násobku minimálnej 

mzdy pri III. stupni 

odkázanosti, 0,9 

násobku minimálnej 

mzdy pri IV. stupni 

odkázanosti a 1,1 

násobku minimálnej 
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mzdy pri V. stupni 

odkázanosti. Takto 

diferencovane určené  

násobky zo sumy 

minimálnej mzdy pre 

jednotlivé stupne 

odkázanosti fyzickej 

osoby na pomoc inej 

fyzickej osoby 

vychádzajú z 

diferencovaného 

priemerného časového 

rozsahu odkázanosti 

pri sebaobslužných 

úkonoch, resp. potreby 

dohľadu pri týchto 

sebaobslužných 

úkonoch pri 

jednotlivých stupňoch 

odkázanosti fyzickej 

osoby na pomoc inej 

fyzickej osoby. K 

spôsobu určenia 

finančného príspevku 

na poskytovanie 

sociálnej služby v 

zariadeniach 

podmienených 

odkázanosťou bola na 

MPSVR SR vytvorená 

pracovná skupina v 
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rokoch 2016-2017, 

ktorá vyjadrila súhlas 

so spôsobom takejto 

každoročnej 

valorizácie finančného 

príspevku. 

Účelom poskytnutia 

finančného príspevku 

na poskytovanie 

sociálnej služby v 

zariadeniach 

podmienených 

odkázanosťou zo 

štátneho rozpočtu 

prostredníctvom 

rozpočtovej kapitoly 

MPSVR SR je 

spolufinancovanie 

ekonomicky 

oprávnených 

výdavkov 

poskytovateľa tejto 

sociálnej služby v 

konkrétnom zariadení 

sociálnych služieb na 

mzdy a platy 

zamestnancov 

poskytovateľa 

sociálnej služby 

najviac vo výške, ktorá 

zodpovedá výške platu 
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podľa zákona o 

odmeňovaní a na 

poistné na verejné 

zdravotné poistenie, 

poistné na sociálne 

poistenie a povinné 

príspevky na starobné 

dôchodkové sporenie 

platené 

zamestnávateľom z 

tohto príjmu. Ide teda 

o spolufinancovanie 

sociálnej služby, nie o 

celkovú úhradu 

výdavkov na mzdy a 

platy zamestnancov, 

nakoľko filozofia 

financovania 

sociálnych služieb je 

založená na 

viaczdrojovom 

financovaní. Takže 

ďalším zdrojom 

financovania sú úhrady 

od prijímateľov 

sociálnej služby za 

poskytované odborné, 

obslužné a ďalšie 

činnosti, finančný 

príspevok od VÚC 

alebo obce na 
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prevádzku 

poskytovanej sociálnej 

služby, vlastné zdroje 

poskytovateľa, dotácie, 

granty,...   

Navrhuje sa aj 

valorizácia výšky 

finančného príspevku 

na poskytovanie 

sociálnej služby v 

zariadeniach krízovej 

intervencie a výška 

finančného príspevku 

na poskytovanie 

sociálnej služby v 

nocľahárni na mesiac a 

na miesto na 

rozpočtový rok a to 

konkrétne 0,5 násobku 

minimálnej mzdy v 

roku 2026.  

APSS v SR 

Asociácia 

poskytovateľov 

sociálnych 

služieb v SR 
O 

Celému materiálu 

Zásadná pripomienka 2: valorizácia pre ambulantné služby na 

2027 (príplatok k PPO) 

Návrh nariadenia valorizuje príspevok na poskytovanie sociálnej 

služby pre rok 2027. Keďže v rámci prijatej reformy 

financovania soc. služieb sa od 1.1.2027 nebude príspevok 

poskytovať pre ambulatné soc. služby, príspevok sa valorizuje 

iba pre pobytové soc. služby. Pre ambulantné služby sa 

príspevok na poskytovanie soc. služby v rámci reformy preniesol 

do PPO a reflektuje sa aj vo výške príplatku k PPO. Práve 

N 

Neakceptuje sa, ide o 

pripomienku nad 

rámec návrhu. 
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príplatok k PPO ma za cieľ dorovnať financovanie 

ambulantných služieb v súbehu s neformálnou starostlivosťou do 

výšky ministerského príspevku na poskytovanie soc. služby. Je 

preto nutné adekvátnu valorizáciu uskutočniť aj vo vzťahu k 

ambulantným službám. Inak by išlo o diskrimináciu 

poskytovateľov a teda aj prijímateľov. 

Ak by sa valorizácia neuskutočnila, vzniká legislatívna neistota 

pre prijímateľov ambulantných sociálnych služieb, ako aj pre ich 

poskytovateľov, keďže príplatok k príspevku na odkázanosť nie 

je súčasťou aktuálne navrhnutého balíku valorizačných nariadení 

a existuje tu riziko, že náklady spojené s touto formou 

financovania nebudú môcť byť zapracované do rozpočtu 

MPSVR SR na budúci rok, na rozdiel od pobytových služieb, 

ktoré túto istotu majú. 

Navrhujeme preto samostatným nariadením vlády na základe 

splnomocňovacieho  ustanovenia v zákone 406/2025 (§8 ods.9) 

valorizovať s účinnosťou od 1.1. 2027 výšku súm súvisiacich s 

príplatok k PPO tak, aby sumy boli naviazané na sumy 

minimálnej mzdy na rok 2027.   

V roku 2026 bola suma príspevku na poskytovanie soc. služby 

pri ambulatnej forme v najvyššom stupni odkázanosti stanovaná 

vo výške 599 eur. Na túto sumu sú aktuálne naviazané aj výšky 

príplatku k PPO.  Suma 599 eur tvorí 66,7% zo sumy príspevku 

na poskytovanie soc. služby  

 

určenej pre pobytovú formu, teda zo sumy 898 eur pre rok 2026. 

V rámci aktuálnej valorizácie sa táto suma zvyšuje na 1 007 eur 

na rok 2027, pričom korešpondujúca suma pre ambulantné 

služby predstavuje výšku 671,50 eur. Aspoň takú výšku musia 

dosiahnuť pri súbehu ambulantnej a neformálnej starostlivosti 

maximálne výšky PPO a príplatku k PPO určené na financovanie 
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ambulantnej starostlivosti, ak sa suma príspevku na 

poskytovanie soc. služby schváli vo výške navrhovanej 

ministerstvom.  

Navrhujeme však príplatok k PPO valorizovať od 1.1. 2027 nie v 

nadväznosti na sumu minimálnej mzdy za rok 2026, ale 

minimálnej mzdy na rok 2027. V prípade minimálnej mzdy na 

rok 2027 vo výške 972 eur by príspevok na poskytovanie soc. 

služby predstavoval v najvyššom stupni odkázanosti 972 x 1,1 = 

1068 eur. Korešpondujúca suma relevantná pre ambulantné 

služby by bola 66,7% z tejto sumy, teda 712 eur. Túto sumu 

považujeme za relevantnú pre nastavenie súm príplatkov k PPO 

na rok 2027.  

Výška minimálnej mzdy na rok 2027 je určená automatom, 

pokiaľ sa sociálni partneri nedohodnú inak. Výška bude 

definitívne potvrdená po ukončení rokovaní v auguste 2026. Po 

definitívnom potvrdení sumy minimálnej mzdy na rok 2027 

bude teda vláda môcť valorizovať PPO aj príplatok PPO na rok 

2027. 

Takisto žiadame alokovať v rozpočtovej kapitole MPSVR SR na 

rok 2027 príslušné prostriedky na vykrytie tejto valorizácie. 

KBS 

Konferencia 

biskupov 

Slovenska 

Z 

Príloha č. 1 a č. 2. 

Finančný príspevok na poskytovanie sociálnej služby v 

zariadeniach sociálnych služieb uvedených v Prílohe č. 1 a 

Prílohe č. 2 k nariadeniu vlády na rok 2027 žiadame valorizovať 

podľa výšky minimálnej mzdy na rok 2027, nasledovne:  

 

V Prílohe č. 1 k nariadeniu vlády č. ....../2026 Z. z. navrhujeme v 

kolónke „Výška finančného príspevku pri poskytovaní 

pobytovej formy sociálnej služby na mesiac na miesto v 

zariadení sociálnych služieb“: 

sumu „229 eur“ nahradiť sumou „242 eur“, 

N 

Požiadavke zvýšiť FP 

z MPSVR podľa výšky 

minimálnej mzdy na 

rok 2027 nie je možné 

vyhovieť. Spôsob 

určenia výšky 

finančného príspevku 

vychádza z ustálenej 

praxe doposiaľ 

uplatňovaného 

valorizačného 
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sumu „458 eur“ nahradiť sumou „486 eur“, 

sumu „595 eur“ nahradiť sumou „631 eur“, 

sumu „824 eur“ nahradiť sumou „875 eur“ a 

sumu „1 007 eur“ nahradiť sumou „1 069 eur“ a   

 

V Prílohe č 2. k nariadeniu vlády č. ....../2026 Z. z. navrhujeme:  

i) v kolónke „Výška finančného príspevku na miesto v zariadení 

sociálnych služieb na mesiac“: všetky sumy „458 eur“ nahradiť 

sumami „486 eur“ a  

ii) v kolónke „Výška finančného príspevku na miesto v zariadení 

sociálnych služieb na rozpočtový rok“: všetky sumy „5 496 eur“ 

eur nahradiť sumami „5 832 eur“. 

 

Zároveň žiadame valorizáciu naviazanú na výšku minimálnej 

mzdy za rok 2027 (nie na výšku minimálnej mzdy za 

predchádzajúci rok, t.j. za rok 2026) od 1.1. 2027 aplikovať aj 

pri valorizácii výšky novo zavedených príspevkov v sociálnych 

službách, konkrétne pri príspevku na pomoc pri odkázanosti na 

pomoc inej fyzickej osoby a príplatku k príspevku na pomoc pri 

odkázanosti na pomoc inej osoby, ktoré budú v roku 2027 

súčasťou financovania ambulantných foriem sociálnych služieb 

a neformálnej starostlivosti.   

 

Odôvodnenie:  

Návrh nariadenia vlády Slovenskej republiky z ....... 2026, 

ktorým sa ustanovuje výška finančného príspevku na 

poskytovanie sociálnej služby v niektorých druhoch zariadení 

sociálnych služieb na rok 2027 valorizuje finančný príspevok na 

rok 2027 tak, že upravuje jeho výšku podľa výšky minimálnej 

mzdy na rok 2026. S takouto valorizáciou zásadne nesúhlasíme. 

Valorizácia príspevku na rok 2027 podľa minimálnej mzdy z 

mechanizmu a plne 

korešponduje so 

spôsobom, akým boli 

výšky finančných 

príspevkov určené aj v 

samotnom zákone, 

pričom tento spôsob je 

podrobne popísaný v 

sprievodnej 

dokumentácii 

predkladaného návrhu 

nariadenia. 

Valorizačný 

mechanizmus 

vychádza z účelu tohto 

finančného príspevku s 

prihliadnutím na vývoj 

minimálnej mzdy a jej 

výšku na rok 2026 a s 

prihliadnutím na 

vyváženú úroveň 

spolufinancovania 

pobytovej formy 

sociálnej služby). 

Navrhuje sa  výška 

finančného príspevku 

na mesiac na miesto v 

zariadení podľa 

navrhnutého 

valorizačného 

mechanizmu pri 
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roku 2026 ignoruje zvýšenie minimálnej mzdy na rok 2027, 

ktoré budú musieť poskytovatelia znášať. Poskytovatelia 

sociálnych služieb ako sú Charity a iné cirkevné organizácie už 

teraz kvôli nedostatočnému financovaniu služieb nie sú schopní 

svojim zamestnancom za ich prácu dávať väčšie ako minimálne 

možné ohodnotenie, častokrát na úrovni minimálnej mzdy. 

Nízke príjmy v sektore spôsobujú odliv pracovnej sily a 

nedostatok pracovníkov na vykonávanie náročnej a dôležitej 

práce so zraniteľnými ľuďmi. Stabilizácia personálu a ich 

adekvátne odmeňovanie je preto podmienkou udržateľnosti 

služieb.  

 

Navrhujeme preto, aby sa valorizácia príspevku na rok 2027 

odvíjala od úrovne minimálnej mzdy na rok 2027, nie 

minimálnej mzdy na rok 2026.  

 

Pri výške finančného príspevku pri poskytovaní pobytovej formy 

sociálnej služby na mesiac na miesto v zariadení sociálnych 

služieb sa pre najvyšší stupeň odkázanosti sa výška príspevku 

navrhuje určiť vo výške 1 007 eur vypočítanej ako 1,1 násobok 

sumy 915 eur predstavujúcu výšku minimálnej mzdy na rok 

2026. Suma by však mala byť určená na základe minimálnej 

mzdy určenej na rok 2027 (podľa automatu 972 eur). 

Korešpondujúca výška príspevku na rok 2027 v najvyššom 

stupni by tak mala byť 1,1 násobok sumy 972 eur, teda 1 069 

eur. Rovnako navrhujeme postupovať aj pri výške príspevku pri 

nižších stupňoch odkázanosti (kde sa suma 972 eur násobí 

koeficientami: 0,9 násobkom 0,65 násobkom, 0,5 násobkom a 

0,25 násobkom minimálnej mzdy). Rovnaký postup navrhujeme 

aj pri určení výšky finančného príspevku pri poskytovaní služieb 

krízovej intervencie, kde by koeficientom 0,5, mala násobiť 

pobytových službách v 

zariadeniach 

podmienených 

odkázanosťou ako 

určeného násobku 

mesačnej minimálnej 

mzdy (915 eur v roku 

2026) pri jednotlivých 

stupňoch odkázanosti, 

a to konkrétne 0,25 

násobku minimálnej 

mzdy pri I. stupni 

odkázanosti, 0,5 

násobku minimálnej 

mzdy pri II. stupni 

odkázanosti, 0,65 

násobku minimálnej 

mzdy pri III. stupni 

odkázanosti, 0,9 

násobku minimálnej 

mzdy pri IV. stupni 

odkázanosti a 1,1 

násobku minimálnej 

mzdy pri V. stupni 

odkázanosti. Takto 

diferencovane určené  

násobky zo sumy 

minimálnej mzdy pre 

jednotlivé stupne 

odkázanosti fyzickej 

osoby na pomoc inej 
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suma životného minima na 2027 určeného automatom vo výške 

972 eur, s výslednou mesačnou sumou 486 eur. Adekvátne k 

tomu sa upraví aj ročná výška príspevku, ktorá je 12-násobkom 

mesačnej sumy príspevku. 

 

Výška minimálnej mzdy na rok 2027 je určená automatom na 

972 eur a bola už navonok komunikovaná ministerstvom i 

samotným ministrom, jedná sa v praxi o garantovanú výšku, 

ktorá sa už znižovať nebude. Preto sa na túto sumu dá už teraz 

naviazať valorizácia.  

 

Ak by však Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny 

Slovenskej republiky požadovalo, aby valorizácia bola 

naviazaná na výšku minimálnej mzdy z roku 2027, ktorá je už 

definitívne potvrdená po ukončení rokovaní tripartity (august 

2026), navrhujeme v aktuálnom procese novelizácie zákona č. 

448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení 

zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní 

(živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov upraviť 

ustanovenie § 78b ods. 8 tak, aby nestanovovalo povinnosť 

vyhlásiť nariadenie vlády  v Zbierke zákonov Slovenskej 

republiky do 30. júna kalendárneho roka predchádzajúceho 

príslušnému kalendárnemu roku, ale v neskorší dátum, keď bude 

výška minimálnej mzdy definitívne potvrdená (napr. september). 

Uvedene umožní valorizovať príspevok na ďalší rok podľa 

definitívne potvrdenej výšky minimálnej mzdy stanovenej na 

tento ďalší rok. Týmto by sa odstránila systémová deformácia 

umelo brániaca korektne valorizovať príspevok v nadväznosti na 

sumy minimálnej mzdy určené pre budúci rok.  

 

Takisto žiadame alokovať v rozpočtovej kapitole MPSVR SR na 

fyzickej osoby 

vychádzajú z 

diferencovaného 

priemerného časového 

rozsahu odkázanosti 

pri sebaobslužných 

úkonoch, resp. potreby 

dohľadu pri týchto 

sebaobslužných 

úkonoch pri 

jednotlivých stupňoch 

odkázanosti fyzickej 

osoby na pomoc inej 

fyzickej osoby. K 

spôsobu určenia 

finančného príspevku 

na poskytovanie 

sociálnej služby v 

zariadeniach 

podmienených 

odkázanosťou bola na 

MPSVR SR vytvorená 

pracovná skupina v 

rokoch 2016-2017, 

ktorá vyjadrila súhlas 

so spôsobom takejto 

každoročnej 

valorizácie finančného 

príspevku. 

Účelom poskytnutia 

finančného príspevku 
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rok 2027 príslušné prostriedky na vykrytie tejto valorizácie.    

 

Pripomíname, že ambulantné služby po schválenej reforme 

financovania sociálnych služieb od roku 2027 nespadajú do 

finančného príspevku na poskytovanie sociálnej služby a ich 

financovanie sa presunulo do novo zavedeného príspevku na 

pomoc pri odkázanosti (a príplatku k tomuto príspevku), a preto 

je potrebné rovnakým spôsobom v nadväznosti na sumu 

minimálnej mzdy pre rok 2027 valorizovať aj príspevok a 

príplatok podľa zákona č. 406/2025 Z. z. o príspevku na pomoc 

pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov. To isté sa týka aj valorizácie 

príspevku na opatrovanie, ktorý sa tiež od roku 2027 pretavuje 

do príspevku na pomoc pri odkázanosti. 

na poskytovanie 

sociálnej služby v 

zariadeniach 

podmienených 

odkázanosťou zo 

štátneho rozpočtu 

prostredníctvom 

rozpočtovej kapitoly 

MPSVR SR je 

spolufinancovanie 

ekonomicky 

oprávnených 

výdavkov 

poskytovateľa tejto 

sociálnej služby v 

konkrétnom zariadení 

sociálnych služieb na 

mzdy a platy 

zamestnancov 

poskytovateľa 

sociálnej služby 

najviac vo výške, ktorá 

zodpovedá výške platu 

podľa zákona o 

odmeňovaní a na 

poistné na verejné 

zdravotné poistenie, 

poistné na sociálne 

poistenie a povinné 

príspevky na starobné 

dôchodkové sporenie 
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platené 

zamestnávateľom z 

tohto príjmu. Ide teda 

o spolufinancovanie 

sociálnej služby, nie o 

celkovú úhradu 

výdavkov na mzdy a 

platy zamestnancov, 

nakoľko filozofia 

financovania 

sociálnych služieb je 

založená na 

viaczdrojovom 

financovaní. Takže 

ďalším zdrojom 

financovania sú úhrady 

od prijímateľov 

sociálnej služby za 

poskytované odborné, 

obslužné a ďalšie 

činnosti, finančný 

príspevok od VÚC 

alebo obce na 

prevádzku 

poskytovanej sociálnej 

služby, vlastné zdroje 

poskytovateľa, dotácie, 

granty,...   

 

Navrhuje sa aj 

valorizácia výšky 
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finančného príspevku 

na poskytovanie 

sociálnej služby v 

zariadeniach krízovej 

intervencie a výška 

finančného príspevku 

na poskytovanie 

sociálnej služby v 

nocľahárni na mesiac a 

na miesto na 

rozpočtový rok a to 

konkrétne 0,5 násobku 

minimálnej mzdy v 

roku 2026.  

MFSR 

Ministerstvo 

financií 

Slovenskej 

republiky 

Z 

K doložke vybraným vplyvom 

V doložke vybraných vplyvov bode 9. nie sú správne označené 

vplyvy na rozpočet verejnej správy. Vplyvy na rozpočet verejnej 

správy sú označené ako negatívne, ale chýba označenie 

rozpočtového krytia. Pri vplyvoch na rozpočty obcí a VÚC nie je 

označená žiadna možnosť a zároveň je pri ich rozpočtovom krytí 

označená možnosť „nie“. Uvedené žiadame zosúladiť. 

A 

Upravené v texte. 

MFSR 

Ministerstvo 

financií 

Slovenskej 

republiky 
Z 

K analýze vplyvov 

V Analýze vplyvov na rozpočet verejnej správy, na 

zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu časti 

2.1.1. sa uvádza, že v rozpočte na rok 2027 je na tento účel 

alokovaných            299 166 711 eur. Upozorňujeme na 

skutočnosť, že po rozpise 1. návrhu rozpočtu na roky 2027 až 

2029, ktorý bol realizovaný v marci 2026, sa uvažuje s 

výdavkami na financovanie sociálnych služieb na roky 2027 – 

2029 v sume 263 144 583 eur (zníženie v objeme 36 022 128 eur 

vyplýva z analýzy vplyvov na rozpočet verejnej správy, na 

A 

Upravené v Analýze 

vplyvov na rozpočet. 
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zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu k návrhu 

zákona o príspevku na pomoc pri odkázanosti). Uvedené 

žiadame upraviť, pričom následne je potrebné primerane 

upraviť, resp. znížiť aj predpoklad čerpania v roku 2027. 

MFSR 

Ministerstvo 

financií 

Slovenskej 

republiky 

Z 

Celému materiálu 

Upozorňujeme, že Ministerstvo financií SR v aktuálnej etape 

tvorby návrhu rozpočtu verejnej správy na roky 2027 až 2029 v 

limitoch výdavkov pre kapitolu Ministerstva práce, sociálnych 

vecí a rodiny SR na jednotlivé rozpočtové roky neuvažovalo s 

uvedeným zvýšením finančného príspevku. Všetky negatívne 

vplyvy vyplývajúce z predloženého materiálu žiadame 

zabezpečiť v rámci schválených limitov výdavkov kapitoly 

Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR na príslušný 

rozpočtový rok, bez dodatočných požiadaviek na rozpočet 

verejnej správy a bez vplyvu na limit verejných výdavkov. 

N 

Rozpor bol odstránený 

na úrovni štátnych 

tajomníkov.  

MF SR zvýši limit 

výdavkov kapitoly 

MPSVR SR, pôjde 

o účelovo viazané 

finančné prostriedky 

na sociálne služby.  

 

 

MFSR 

Ministerstvo 

financií 

Slovenskej 

republiky 

O 

Celému materiálu 

V názve návrhu nariadenia vlády odporúčame slovo 

„NARIADENIA“ nahradiť slovom „NARIADENIE“ a v § 1 

písm. a) odporúčame za slová „pre fyzické osoby“ (prvý výskyt) 

vložiť slová čiarku a slová „ktoré sú“. 

N 

Uvedené je v súlade s 

legislatívnymi 

pravidlami vlády SR. 

MHSR 

Ministerstvo 

hospodárstva 

Slovenskej 

republiky 

O 

doložke vybraných vplyvov 

Odporúčame predkladateľovi uviesť v bode 10. Poznámky v 

Doložke vybraných vplyvov, že materiál bude mať pozitívny 

vplyv na neverejných poskytovateľov sociálnych služieb (napr. 

občianske združenia, neziskové organizácie a pod.). Tieto 

subjekty podnikajú podľa osobitných predpisov. To môže 

predstavovať pozitívny vplyv na podnikateľské prostredie. 

Odôvodnenie: Napriek tomu, že ide len o vyhlásenie sumy, 

zvyšovanie príspevku na spolufinancovanie poskytovania 

sociálnych služieb bude mať pozitívny vplyv aj na neverejných 

poskytovateľov sociálnych služieb, najčastejšie ide o občianske 

N 

Zákon o sociálnych 

službách ustanovuje, 

že finančné 

prostriedky z 

rozpočtovej kapitoly 

MPSVR SR ale aj 

finančný príspevok na 

prevádzku 

poskytovanej sociálnej 

služby z rozpočtov 

obcí a VÚC sa 
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združenia, prípadne neziskové organizácie, ktoré môžu podnikať 

podľa osobitných predpisov. Túto informáciu je potrebné uviesť 

v bode 10. Poznámky 

poskytujú len tomu 

neverejnému 

poskytovateľovi 

sociálnej služby 

(nezisková 

organizácia, občianske 

združenie, cirkevná 

organizácia, SČK,...), 

ktorý neposkytuje 

sociálnu službu s 

cieľom dosiahnuť zisk.   

Neziskový aspekt 

poskytovania 

sociálnych služieb 

znamená, že 

primárnym cieľom nie 

je dosahovanie zisku, 

ale napĺňanie 

verejnoprospešného 

účelu. To znamená, že 

z hlavnej činnosti, 

ktorou je poskytovanie 

sociálnych služieb, 

nemožno dosahovať 

zisk. 

OAPSVLÚVSR 

Odbor 

aproximácie 

práva sekcie 

vládnej 

O 

K doložke zlučiteľnosti 

Žiadame o zosúladenie doložky zlučiteľnosti s Prílohou č. 2 k 

Legislatívnym pravidlám vlády Slovenskej republiky úpravou 

bodu 3 a ďalšieho textu nasledovne :  

 

„ 3. Predmet návrhu nariadenia vlády Slovenskej republiky :  

A 

Upravené v Doložke 

zlučiteľnosti. 
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legislatívy Úradu 

vlády SR 

a) nie je upravený v primárnom práve,  

b) nie je upravený v sekundárnom práve,  

c) nie je obsiahnutý v judikatúre Súdneho dvora Európskej 

únie.  

 

  Vzhľadom na vnútroštátny charakter navrhovaného právneho 

predpisu je bezpredmetné vyjadrovať sa k bodom 4 a 5 doložky 

zlučiteľnosti.“ 

SKCH 

Slovenská 

katolícka charita 

O 

Celému materiálu 

ZÁSADNÁ PRIPOMIENKA -  valorizácia pre ambulantné 

služby na rok 2027  

 

Návrh nariadenia valorizuje príspevok na poskytovanie sociálnej 

služby pre rok 2027. Keďže v rámci prijatej reformy 

financovania so.služieb sa od 1.1.2027 nebude príspevok 

poskytovať pre ambulatné soc. služby, príspevok sa valorizuje 

iba pre pobytové soc.služby. Pre ambulantné služby sa príspevok 

na poskytovanie soc.služby v rámci reformy preniesol do PPO a 

reflektuje sa aj vo výške príplatku k PPO. Práve príplatok k PPO 

ma za cieľ dorovnať financovanie ambulantných služieb v 

súbehu s neformálnou starostlivosťou do výšky ministerského 

príspevku na poskytovanie soc.služby. Je preto nutné adekvátnu 

valorizáciu uskutočniť aj vo vzťahu k ambulantným službám. 

 

Ak by sa valorizácia neuskutočnila, vzniká legislatívna neistota 

pre prijímateľov ambulantných sociálnych služieb, ako aj pre ich 

poskytovateľov, keďže príplatok k príspevku na odkázanosť nie 

je súčasťou aktuálne navrhnutého balíku valorizačných nariadení 

a existuje tu riziko, že náklady spojené s touto formou 

financovania nebudú môcť byť zapracované do rozpočtu 

MPSVR SR na budúci rok, na rozdiel od pobytových služieb, 

N 

Neakceptuje sa, ide o 

pripomienku nad 

rámec návrhu. 
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ktoré túto istotu majú. 

 

Navrhujeme preto samostatným nariadením vlády na základe 

splnomocňovacieho  ustanovenia v zákone 406/2025 (§8 ods.9) 

valorizovať s účinnosťou od 1.1.2027 výšku súm súvisiacich s 

príplatkom k PPO tak, aby sumy boli naviazané na sumy 

minimálnej mzdy na rok 2027.  

   

V roku 2026 bola suma príspevku na poskytovanie soc.služby 

pri ambulatnej forme v najvyššej odkázanostnej  skupine 

stanovaná vo výške 599 eur. Na túto sumu sú aktuálne naviazané 

aj výšky príplatku k PPO.  Suma 599 eur tvorí 66,7% zo sumy 

príspevku na poskytovanie soc.služby určenej pre pobytovú 

formu, teda zo sumy 898 eur pre rok 2026. V rámci aktuálnej 

valorizácie sa táto suma zvyšuje na 1007 eur na rok 2027, 

pričom korešpondujúca suma pre ambulantné služby predstavuje 

výšku 671,50 eur. Aspoň takú výšku musia dosiahnuť pri súbehu 

ambulantnej a neformálnej starostlivosti maximálne výšky PPO 

a príplatku k PPO určené na financovanie ambulantnej 

starostlivosti, ak sa suma príspevku na poskytovanie soc.služby 

schváli vo výške navrhovanej ministerstvom.  

 

Navrhujeme však príplatok k PPO valorizovať od 1.1.2027 nie v 

nadväznosti na sumu minimálnej mzdy za rok 2026, ale 

minimálnej mzdy na rok 2027. V prípade minimálnej mzdy na 

rok 2027 vo výške 972 eur by príspevok na na poskytovanie 

soc.služby predstavoval v najvyššom stupni odkázanosti 972 x 

1,1 = 1068 eur. Korešpondujúca suma relevantná pre ambulantné 

služby by bola 66,7% z tejto sumy, teda 712 eur. Túto sumu 

považujeme za relevantnú pre nastavenie súm príplatkov k PPO 

na rok 2027.  
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Valorizáciu navrhujeme schváliť s dostatočným časovým 

predstihom pred 1.1.2027. Výška minimálnej mzdy na rok 2027 

je určená automatom na 972 eur a bola už navonok 

komunikovaná ministerstvom i samotným ministrom, jedná sa v 

praxi o garantovanú výšku, ktorá sa už znižovať nebude. Preto sa 

na túto sumu dá už teraz naviazať valorizácia. Teoreticky sa 

sociálni partneri môžu dohodnúť na vyššej sume, no dohoda na 

nižšej sume ako je automat je extrémne nepravdepodobná a bude 

blokovaná zástupcami zamestnancov. Výška minimálnej mzdy 

bude definitívne potvrdená po ukončení rokovaní v auguste 

2026. Od vtedy bude možné valorizovať sumy PPO a príplatok k 

PPO na rok 2027 už aj s naviazaním na definitívne potvrdené 

sumy minimálnej mzdy pre rok 2027.  

 

Takisto žiadame alokovať v rozpočtovej kapitole MPSVR SR na 

rok 2027 príslušné prostriedky na vykrytie tejto valorizácie. 

SKCH 

Slovenská 

katolícka charita 

O 

Celému materiálu 

ZÁSADNÁ PRIPOMIENKA: naviazanie valorizácie na rok 

2027 na aktuálnu min. mzdu pre daný rok (2027)  

 

Finančný príspevok na poskytovanie sociálnej služby v 

zariadeniach sociálnych služieb uvedených v Prílohe č. 1 a 

Prílohe č. 2 k nariadeniu vlády na rok 2027 žiadame valorizovať 

podľa výšky minimálnej mzdy na rok 2027, nasledovne:  

 

V Prílohe č. 1 k nariadeniu vlády č. ....../2026 Z. z. navrhujeme v 

kolónke „Výška finančného príspevku pri poskytovaní 

pobytovej formy sociálnej služby na mesiac na miesto v 

zariadení sociálnych služieb“: 

sumu „229 eur“ nahradiť sumou „242 eur“, 

N 

Požiadavke zvýšiť FP 

z MPSVR podľa výšky 

minimálnej mzdy na 

rok 2027 nie je možné 

vyhovieť. Spôsob 

určenia výšky 

finančného príspevku 

vychádza z ustálenej 

praxe doposiaľ 

uplatňovaného 

valorizačného 

mechanizmu a plne 

korešponduje so 

spôsobom, akým boli 
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sumu „458 eur“ nahradiť sumou „486 eur“, 

sumu „595 eur“ nahradiť sumou „631 eur“, 

sumu „824 eur“ nahradiť sumou „875 eur“ a 

sumu „1 007 eur“ nahradiť sumou „1 069 eur“ a   

 

V Prílohe č 2. k nariadeniu vlády č. ....../2026 Z. z. navrhujeme:  

i) v kolónke „Výška finančného príspevku na miesto v zariadení 

sociálnych služieb na mesiac“: všetky sumy „458 eur“ nahradiť 

sumami „486 eur“ a  

ii) v kolónke „Výška finančného príspevku na miesto v zariadení 

sociálnych služieb na rozpočtový rok“: všetky sumy „5 496 eur“ 

eur nahradiť sumami „5 832 eur“. 

 

 

ODVÔDNENIE:  

Návrh nariadenia vlády Slovenskej republiky z ....... 2026, 

ktorým sa ustanovuje výška finančného príspevku na 

poskytovanie sociálnej služby v niektorých druhoch zariadení 

sociálnych služieb na rok 2027 valorizuje finančný príspevok na 

rok 2027 tak, že upravuje jeho výšku podľa výšky minimálnej 

mzdy na rok 2026. S takouto valorizáciou zásadne nesúhlasíme. 

Valorizácia príspevku na rok 2027 podľa minimálnej mzdy z 

roku 2026 ignoruje zvýšenie minimálnej mzdy na rok 2027, 

ktoré budú musieť poskytovatelia znášať. Poskytovatelia 

sociálnych služieb ako sú Charity a iné cirkevné organizácie už 

teraz kvôli nedostatočnému financovaniu služieb nie sú schopní 

svojim zamestnancom za ich prácu dávať väčšie ako minimálne 

možné ohodnotenie, častokrát na úrovni minimálnej mzdy. 

Nízke príjmy v sektore spôsobujú odliv pracovnej sily a 

nedostatok pracovníkov na vykonávanie náročnej a dôležitej 

práce so zraniteľnými ľuďmi. Stabilizácia personálu a ich 

výšky finančných 

príspevkov určené aj v 

samotnom zákone, 

pričom tento spôsob je 

podrobne popísaný v 

sprievodnej 

dokumentácii 

predkladaného návrhu 

nariadenia. 

Valorizačný 

mechanizmus 

vychádza z účelu tohto 

finančného príspevku s 

prihliadnutím na vývoj 

minimálnej mzdy a jej 

výšku na rok 2026 a s 

prihliadnutím na 

vyváženú úroveň 

spolufinancovania 

pobytovej formy 

sociálnej služby. 

Navrhuje sa  výška 

finančného príspevku 

na mesiac na miesto v 

zariadení podľa 

navrhnutého 

valorizačného 

mechanizmu pri 

pobytových službách v 

zariadeniach 

podmienených 
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adekvátne odmeňovanie je preto podmienkou udržateľnosti 

služieb.  

 

Navrhujeme preto, aby sa valorizácia príspevku na rok 2027 

odvíjala od úrovne minimálnej mzdy na rok 2027, nie 

minimálnej mzdy na rok 2026.  

 

Pri výške finančného príspevku pri poskytovaní pobytovej formy 

sociálnej služby na mesiac na miesto v zariadení sociálnych 

služieb sa pre najvyšší stupeň odkázanosti sa výška príspevku 

navrhuje určiť vo výške 1 007 eur vypočítanej ako 1,1 násobok 

sumy 915 eur predstavujúcu výšku minimálnej mzdy na rok 

2026. Suma by však mala byť určená na základe minimálnej 

mzdy určenej na rok 2027 (podľa automatu 972 eur). 

Korešpondujúca výška príspevku na rok 2027 v najvyššom 

stupni by tak mala byť 1,1 násobok sumy 972 eur, teda 1 069 

eur. Rovnako navrhujeme postupovať aj pri výške príspevku pri 

nižších stupňoch odkázanosti (kde sa suma 972 eur násobí 

koeficientami: 0,9 násobkom 0,65 násobkom, 0,5 násobkom a 

0,25 násobkom minimálnej mzdy). Rovnaký postup navrhujeme 

aj pri určení výšky finančného príspevku pri poskytovaní služieb 

krízovej intervencie, kde by koeficientom 0,5, mala násobiť 

suma životného minima na 2027 určeného automatom vo výške 

972 eur, s výslednou mesačnou sumou 486 eur. Adekvátne k 

tomu sa upraví aj ročná výška príspevku, ktorá je 12-násobkom 

mesačnej sumy príspevku. 

 

Výška minimálnej mzdy na rok 2027 je určená automatom na 

972 eur a bola už navonok komunikovaná ministerstvom i 

samotným ministrom, jedná sa v praxi o garantovanú výšku, 

ktorá sa už znižovať nebude. Preto sa na túto sumu dá už teraz 

odkázanosťou ako 

určeného násobku 

mesačnej minimálnej 

mzdy (915 eur v roku 

2026) pri jednotlivých 

stupňoch odkázanosti, 

a to konkrétne 0,25 

násobku minimálnej 

mzdy pri I. stupni 

odkázanosti, 0,5 

násobku minimálnej 

mzdy pri II. stupni 

odkázanosti, 0,65 

násobku minimálnej 

mzdy pri III. stupni 

odkázanosti, 0,9 

násobku minimálnej 

mzdy pri IV. stupni 

odkázanosti a 1,1 

násobku minimálnej 

mzdy pri V. stupni 

odkázanosti. Takto 

diferencovane určené  

násobky zo sumy 

minimálnej mzdy pre 

jednotlivé stupne 

odkázanosti fyzickej 

osoby na pomoc inej 

fyzickej osoby 

vychádzajú z 

diferencovaného 
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naviazať valorizácia.  

 

Ak by však Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny 

Slovenskej republiky požadovalo, aby valorizácia bola 

naviazaná na výšku minimálnej mzdy z roku 2027, ktorá je už 

definitívne potvrdená po ukončení rokovaní tripartity (august 

2026), navrhujeme v aktuálnom procese novelizácie zákona č. 

448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení 

zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní 

(živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov upraviť 

ustanovenie § 78b ods. 8 tak, aby nestanovovalo povinnosť 

vyhlásiť nariadenie vlády  v Zbierke zákonov Slovenskej 

republiky do 30. júna kalendárneho roka predchádzajúceho 

príslušnému kalendárnemu roku, ale v neskorší dátum, keď bude 

výška minimálnej mzdy definitívne potvrdená (napr. september). 

Uvedené umožní valorizovať príspevok na ďalší rok podľa 

definitívne potvrdenej výšky minimálnej mzdy stanovenej na 

tento ďalší rok. Týmto by sa odstránila systémová deformácia 

umelo brániaca korektne valorizovať príspevok v nadväznosti na 

sumy minimálnej mzdy určené pre budúci rok.  

 

Takisto žiadame alokovať v rozpočtovej kapitole MPSVR SR na 

rok 2027 príslušné prostriedky na vykrytie tejto valorizácie. 

priemerného časového 

rozsahu odkázanosti 

pri sebaobslužných 

úkonoch, resp. potreby 

dohľadu pri týchto 

sebaobslužných 

úkonoch pri 

jednotlivých stupňoch 

odkázanosti fyzickej 

osoby na pomoc inej 

fyzickej osoby. K 

spôsobu určenia 

finančného príspevku 

na poskytovanie 

sociálnej služby v 

zariadeniach 

podmienených 

odkázanosťou bola na 

MPSVR SR vytvorená 

pracovná skupina v 

rokoch 2016-2017, 

ktorá vyjadrila súhlas 

so spôsobom takejto 

každoročnej 

valorizácie finančného 

príspevku. 

Účelom poskytnutia 

finančného príspevku 

na poskytovanie 

sociálnej služby v 

zariadeniach 
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podmienených 

odkázanosťou zo 

štátneho rozpočtu 

prostredníctvom 

rozpočtovej kapitoly 

MPSVR SR je 

spolufinancovanie 

ekonomicky 

oprávnených 

výdavkov 

poskytovateľa tejto 

sociálnej služby v 

konkrétnom zariadení 

sociálnych služieb na 

mzdy a platy 

zamestnancov 

poskytovateľa 

sociálnej služby 

najviac vo výške, ktorá 

zodpovedá výške platu 

podľa zákona o 

odmeňovaní a na 

poistné na verejné 

zdravotné poistenie, 

poistné na sociálne 

poistenie a povinné 

príspevky na starobné 

dôchodkové sporenie 

platené 

zamestnávateľom z 

tohto príjmu. Ide teda 
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o spolufinancovanie 

sociálnej služby, nie o 

celkovú úhradu 

výdavkov na mzdy a 

platy zamestnancov, 

nakoľko filozofia 

financovania 

sociálnych služieb je 

založená na 

viaczdrojovom 

financovaní. Takže 

ďalším zdrojom 

financovania sú úhrady 

od prijímateľov 

sociálnej služby za 

poskytované odborné, 

obslužné a ďalšie 

činnosti, finančný 

príspevok od VÚC 

alebo obce na 

prevádzku 

poskytovanej sociálnej 

služby, vlastné zdroje 

poskytovateľa, dotácie, 

granty,...   

 

Navrhuje sa aj 

valorizácia výšky 

finančného príspevku 

na poskytovanie 

sociálnej služby v 
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zariadeniach krízovej 

intervencie a výška 

finančného príspevku 

na poskytovanie 

sociálnej služby v 

nocľahárni na mesiac a 

na miesto na 

rozpočtový rok a to 

konkrétne 0,5 násobku 

minimálnej mzdy v 

roku 2026.  

SocioFórum, o.z. 

Nezávislá 

platforma 

SocioFórum, o.z. 

O 

Celému materiálu 

ZÁSADNÁ PRIPOMIENKA: naviazanie valorizácie na rok 

2027 na aktuálnu min. mzdu pre daný rok (2027) 

 

Stotožňujeme sa s pripomienkou SKCH 

 

Finančný príspevok na poskytovanie sociálnej služby v 

zariadeniach sociálnych služieb uvedených v Prílohe č. 1 a 

Prílohe č. 2 k nariadeniu vlády na rok 2027 žiadame valorizovať 

podľa výšky minimálnej mzdy na rok 2027, nasledovne: 

 

V Prílohe č. 1 k nariadeniu vlády č. ....../2026 Z. z. navrhujeme v 

kolónke „Výška finančného príspevku pri poskytovaní 

pobytovej formy sociálnej služby na mesiac na miesto v 

zariadení sociálnych služieb“: 

sumu „229 eur“ nahradiť sumou „242 eur“, 

sumu „458 eur“ nahradiť sumou „486 eur“, 

sumu „595 eur“ nahradiť sumou „631 eur“, 

sumu „824 eur“ nahradiť sumou „875 eur“ a 

sumu „1 007 eur“ nahradiť sumou „1 069 eur“ a 

N 

Požiadavke zvýšiť FP 

z MPSVR podľa výšky 

minimálnej mzdy na 

rok 2027 nie je možné 

vyhovieť. Spôsob 

určenia výšky 

finančného príspevku 

vychádza z ustálenej 

praxe doposiaľ 

uplatňovaného 

valorizačného 

mechanizmu a plne 

korešponduje so 

spôsobom, akým boli 

výšky finančných 

príspevkov určené aj v 

samotnom zákone, 

pričom tento spôsob je 

podrobne popísaný v 

sprievodnej 
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V Prílohe č 2. k nariadeniu vlády č. ....../2026 Z. z. navrhujeme: 

i) v kolónke „Výška finančného príspevku na miesto v zariadení 

sociálnych služieb na mesiac“: všetky sumy „458 eur“ nahradiť 

sumami „486 eur“ a 

ii) v kolónke „Výška finančného príspevku na miesto v zariadení 

sociálnych služieb na rozpočtový rok“: všetky sumy „5 496 eur“ 

eur nahradiť sumami „5 832 eur“. 

 

 

ODVÔDNENIE: 

Návrh nariadenia vlády Slovenskej republiky z ....... 2026, 

ktorým sa ustanovuje výška finančného príspevku na 

poskytovanie sociálnej služby v niektorých druhoch zariadení 

sociálnych služieb na rok 2027 valorizuje finančný príspevok na 

rok 2027 tak, že upravuje jeho výšku podľa výšky minimálnej 

mzdy na rok 2026. S takouto valorizáciou zásadne nesúhlasíme. 

VALORIZÁCIA PRÍSPEVKU NA ROK 2027 PODĽA 

MINIMÁLNEJ MZDY Z ROKU 2026 IGNORUJE ZVÝŠENIE 

MINIMÁLNEJ MZDY NA ROK 2027, KTORÉ BUDÚ 

MUSIEŤ POSKYTOVATELIA ZNÁŠAŤ. Poskytovatelia 

sociálnych služieb ako sú Charity a iné cirkevné organizácie už 

teraz kvôli nedostatočnému financovaniu služieb nie sú schopní 

svojim zamestnancom za ich prácu dávať väčšie ako minimálne 

možné ohodnotenie, častokrát na úrovni minimálnej mzdy. 

Nízke príjmy v sektore spôsobujú odliv pracovnej sily a 

nedostatok pracovníkov na vykonávanie náročnej a dôležitej 

práce so zraniteľnými ľuďmi. Stabilizácia personálu a ich 

adekvátne odmeňovanie je preto podmienkou udržateľnosti 

služieb. 

 

dokumentácii 

predkladaného návrhu 

nariadenia. 

Valorizačný 

mechanizmus 

vychádza z účelu tohto 

finančného príspevku s 

prihliadnutím na vývoj 

minimálnej mzdy a jej 

výšku na rok 2026 a s 

prihliadnutím na 

vyváženú úroveň 

spolufinancovania 

pobytovej formy 

sociálnej služby. 

Navrhuje sa  výška 

finančného príspevku 

na mesiac na miesto v 

zariadení podľa 

navrhnutého 

valorizačného 

mechanizmu pri 

pobytových službách v 

zariadeniach 

podmienených 

odkázanosťou ako 

určeného násobku 

mesačnej minimálnej 

mzdy (915 eur v roku 

2026) pri jednotlivých 

stupňoch odkázanosti, 
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NAVRHUJEME PRETO, ABY SA VALORIZÁCIA 

PRÍSPEVKU NA ROK 2027 ODVÍJALA OD ÚROVNE 

MINIMÁLNEJ MZDY NA ROK 2027, NIE MINIMÁLNEJ 

MZDY NA ROK 2026. 

 

Pri výške finančného príspevku pri poskytovaní pobytovej formy 

sociálnej služby na mesiac na miesto v zariadení sociálnych 

služieb sa pre najvyšší stupeň odkázanosti sa výška príspevku 

navrhuje určiť vo výške 1 007 eur vypočítanej ako 1,1 násobok 

sumy 915 eur predstavujúcu výšku minimálnej mzdy na rok 

2026. Suma by však mala byť určená na základe minimálnej 

mzdy určenej na rok 2027 (podľa automatu 972 eur). 

KOREŠPONDUJÚCA VÝŠKA PRÍSPEVKU NA ROK 2027 V 

NAJVYŠŠOM STUPNI BY TAK MALA byť 1,1 násobok sumy 

972 eur, teda 1 069 EUR. Rovnako navrhujeme postupovať aj 

pri výške príspevku pri nižších stupňoch odkázanosti (kde sa 

suma 972 eur násobí koeficientami: 0,9 násobkom 0,65 

násobkom, 0,5 násobkom a 0,25 násobkom minimálnej mzdy). 

Rovnaký postup navrhujeme aj pri určení výšky finančného 

príspevku pri poskytovaní služieb krízovej intervencie, kde by 

koeficientom 0,5, mala násobiť suma životného minima na 2027 

určeného automatom vo výške 972 eur, s výslednou mesačnou 

sumou 486 eur. Adekvátne k tomu sa upraví aj ročná výška 

príspevku, ktorá je 12-násobkom mesačnej sumy príspevku. 

 

Výška minimálnej mzdy na rok 2027 je určená automatom na 

972 eur a bola už navonok komunikovaná ministerstvom i 

samotným ministrom, jedná sa v praxi o garantovanú výšku, 

ktorá sa už znižovať nebude. Preto sa na túto sumu dá už teraz 

naviazať valorizácia. 

 

a to konkrétne 0,25 

násobku minimálnej 

mzdy pri I. stupni 

odkázanosti, 0,5 

násobku minimálnej 

mzdy pri II. stupni 

odkázanosti, 0,65 

násobku minimálnej 

mzdy pri III. stupni 

odkázanosti, 0,9 

násobku minimálnej 

mzdy pri IV. stupni 

odkázanosti a 1,1 

násobku minimálnej 

mzdy pri V. stupni 

odkázanosti. Takto 

diferencovane určené  

násobky zo sumy 

minimálnej mzdy pre 

jednotlivé stupne 

odkázanosti fyzickej 

osoby na pomoc inej 

fyzickej osoby 

vychádzajú z 

diferencovaného 

priemerného časového 

rozsahu odkázanosti 

pri sebaobslužných 

úkonoch, resp. potreby 

dohľadu pri týchto 

sebaobslužných 
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Ak by však Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny 

Slovenskej republiky požadovalo, aby valorizácia bola 

naviazaná na výšku minimálnej mzdy z roku 2027, ktorá je už 

definitívne potvrdená po ukončení rokovaní tripartity (august 

2026), NAVRHUJEME V AKTUÁLNOM PROCESE 

NOVELIZÁCIE ZÁKONA Č. 448/2008 Z. Z. O 

SOCIÁLNYCH SLUŽBÁCH A O ZMENE A DOPLNENÍ 

ZÁKONA Č. 455/1991 ZB. O ŽIVNOSTENSKOM 

PODNIKANÍ (ŽIVNOSTENSKÝ ZÁKON) V ZNENÍ 

NESKORŠÍCH PREDPISOV UPRAVIŤ USTANOVENIE § 

78B ODS. 8 TAK, ABY NESTANOVOVALO POVINNOSŤ 

VYHLÁSIŤ NARIADENIE VLÁDY V ZBIERKE ZÁKONOV 

SLOVENSKEJ REPUBLIKY DO 30. JÚNA 

KALENDÁRNEHO ROKA PREDCHÁDZAJÚCEHO 

PRÍSLUŠNÉMU KALENDÁRNEMU ROKU, ALE V 

NESKORŠÍ DÁTUM, KEĎ BUDE VÝŠKA MINIMÁLNEJ 

MZDY DEFINITÍVNE POTVRDENÁ (napr. september). 

Uvedené umožní valorizovať príspevok na ďalší rok podľa 

definitívne potvrdenej výšky minimálnej mzdy stanovenej na 

tento ďalší rok. Týmto by sa odstránila systémová deformácia 

umelo brániaca korektne valorizovať príspevok v nadväznosti na 

sumy minimálnej mzdy určené pre budúci rok. 

 

Takisto žiadame alokovať v ROZPOČTOVEJ KAPITOLE 

MPSVR SR NA ROK 2027 PRÍSLUŠNÉ PROSTRIEDKY NA 

VYKRYTIE TEJTO VALORIZÁCIE. 

úkonoch pri 

jednotlivých stupňoch 

odkázanosti fyzickej 

osoby na pomoc inej 

fyzickej osoby. K 

spôsobu určenia 

finančného príspevku 

na poskytovanie 

sociálnej služby v 

zariadeniach 

podmienených 

odkázanosťou bola na 

MPSVR SR vytvorená 

pracovná skupina v 

rokoch 2016-2017, 

ktorá vyjadrila súhlas 

so spôsobom takejto 

každoročnej 

valorizácie finančného 

príspevku. 

Účelom poskytnutia 

finančného príspevku 

na poskytovanie 

sociálnej služby v 

zariadeniach 

podmienených 

odkázanosťou zo 

štátneho rozpočtu 

prostredníctvom 

rozpočtovej kapitoly 

MPSVR SR je 
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spolufinancovanie 

ekonomicky 

oprávnených 

výdavkov 

poskytovateľa tejto 

sociálnej služby v 

konkrétnom zariadení 

sociálnych služieb na 

mzdy a platy 

zamestnancov 

poskytovateľa 

sociálnej služby 

najviac vo výške, ktorá 

zodpovedá výške platu 

podľa zákona o 

odmeňovaní a na 

poistné na verejné 

zdravotné poistenie, 

poistné na sociálne 

poistenie a povinné 

príspevky na starobné 

dôchodkové sporenie 

platené 

zamestnávateľom z 

tohto príjmu. Ide teda 

o spolufinancovanie 

sociálnej služby, nie o 

celkovú úhradu 

výdavkov na mzdy a 

platy zamestnancov, 

nakoľko filozofia 
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financovania 

sociálnych služieb je 

založená na 

viaczdrojovom 

financovaní. Takže 

ďalším zdrojom 

financovania sú úhrady 

od prijímateľov 

sociálnej služby za 

poskytované odborné, 

obslužné a ďalšie 

činnosti, finančný 

príspevok od VÚC 

alebo obce na 

prevádzku 

poskytovanej sociálnej 

služby, vlastné zdroje 

poskytovateľa, dotácie, 

granty,...   

 

Navrhuje sa aj 

valorizácia výšky 

finančného príspevku 

na poskytovanie 

sociálnej služby v 

zariadeniach krízovej 

intervencie a výška 

finančného príspevku 

na poskytovanie 

sociálnej služby v 

nocľahárni na mesiac a 
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na miesto na 

rozpočtový rok a to 

konkrétne 0,5 násobku 

minimálnej mzdy v 

roku 2026.  

SocioFórum, o.z. 

Nezávislá 

platforma 

SocioFórum, o.z. 

O 

Celému materiálu 

ZÁSADNÁ PRIPOMIENKA - valorizácia pre ambulantné 

služby na rok 2027 

 

Stotožňujeme sa s pripomienkou SKCH. 

 

Návrh nariadenia valorizuje príspevok na poskytovanie sociálnej 

služby pre rok 2027. Keďže v rámci prijatej reformy 

financovania so.služieb sa od 1.1.2027 NEBUDE PRÍSPEVOK 

POSKYTOVAŤ PRE AMBULATNÉ SOC. SLUŽBY, príspevok 

sa valorizuje iba pre pobytové soc.služby. PRE AMBULANTNÉ 

SLUŽBY SA PRÍSPEVOK NA POSKYTOVANIE 

SOC.SLUŽBY V RÁMCI REFORMY PRENIESOL DO PPO A 

REFLEKTUJE SA AJ VO VÝŠKE PRÍPLATKU K PPO. Práve 

príplatok k PPO ma za cieľ dorovnať financovanie 

ambulantných služieb v súbehu s neformálnou starostlivosťou do 

výšky ministerského príspevku na poskytovanie soc.služby. Je 

PRETO NUTNÉ ADEKVÁTNU VALORIZÁCIU 

USKUTOČNIŤ AJ VO VZŤAHU K AMBULANTNÝM 

SLUŽBÁM. 

 

Ak by sa valorizácia neuskutočnila, vzniká LEGISLATÍVNA 

NEISTOTA PRE PRIJÍMATEĽOV AMBULANTNÝCH 

SOCIÁLNYCH SLUŽIEB, AKO AJ PRE ICH 

POSKYTOVATEĽOV, keďže príplatok k príspevku na 

odkázanosť nie je súčasťou aktuálne navrhnutého balíku 

N 

Neakceptuje sa, ide o 

pripomienku nad 

rámec návrhu. 
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valorizačných nariadení a existuje tu riziko, že náklady spojené s 

touto formou financovania nebudú môcť byť ZAPRACOVANÉ 

DO ROZPOČTU MPSVR SR NA BUDÚCI ROK, na rozdiel od 

pobytových služieb, ktoré túto istotu majú. 

 

NAVRHUJEME PRETO SAMOSTATNÝM NARIADENÍM 

VLÁDY NA ZÁKLADE SPLNOMOCŇOVACIEHO 

USTANOVENIA V ZÁKONE 406/2025 (§8 ODS.9) 

VALORIZOVAŤ S ÚČINNOSŤOU OD 1.1.2027 VÝŠKU SÚM 

SÚVISIACICH S PRÍPLATKOM K PPO TAK, ABY SUMY 

BOLI NAVIAZANÉ NA SUMY MINIMÁLNEJ MZDY NA 

ROK 2027. 

 

V roku 2026 bola suma príspevku na poskytovanie soc.služby 

pri ambulatnej forme v najvyššej odkázanostnej skupine 

stanovaná vo výške 599 eur. Na túto sumu sú aktuálne naviazané 

aj výšky príplatku k PPO. Suma 599 eur tvorí 66,7% zo sumy 

príspevku na poskytovanie soc.služby určenej pre pobytovú 

formu, teda zo sumy 898 eur pre rok 2026. V rámci aktuálnej 

valorizácie sa táto suma zvyšuje na 1007 eur na rok 2027, 

pričom KOREŠPONDUJÚCA SUMA PRE AMBULANTNÉ 

SLUŽBY PREDSTAVUJE VÝŠKU 671,50 EUR. Aspoň takú 

výšku musia dosiahnuť pri súbehu ambulantnej a neformálnej 

starostlivosti maximálne výšky PPO a príplatku k PPO určené na 

financovanie ambulantnej starostlivosti, ak sa suma príspevku na 

poskytovanie soc.služby schváli vo výške navrhovanej 

ministerstvom. 

 

NAVRHUJEME VŠAK PRÍPLATOK K PPO VALORIZOVAŤ 

OD 1.1.2027 NIE V NADVÄZNOSTI NA SUMU 

MINIMÁLNEJ MZDY ZA ROK 2026, ALE MINIMÁLNEJ 
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MZDY NA ROK 2027. V prípade minimálnej mzdy na rok 2027 

vo výške 972 eur by príspevok na poskytovanie soc.služby 

predstavoval v najvyššom stupni odkázanosti 972 x 1,1 = 1068 

eur. KOREŠPONDUJÚCA SUMA RELEVANTNÁ PRE 

AMBULANTNÉ SLUŽBY by bola 66,7% z tejto sumy, TEDA 

712 EUR. Túto sumu považujeme za relevantnú pre nastavenie 

súm príplatkov k PPO na rok 2027. 

 

Valorizáciu navrhujeme schváliť s dostatočným časovým 

predstihom pred 1.1.2027. Výška minimálnej mzdy na rok 2027 

je určená automatom na 972 eur a bola už navonok 

komunikovaná ministerstvom i samotným ministrom, jedná sa v 

praxi o garantovanú výšku, ktorá sa už znižovať nebude. Preto sa 

na túto sumu dá už teraz naviazať valorizácia. Teoreticky sa 

sociálni partneri môžu dohodnúť na vyššej sume, no dohoda na 

nižšej sume ako je automat je extrémne nepravdepodobná a bude 

blokovaná zástupcami zamestnancov. Výška minimálnej mzdy 

bude definitívne POTVRDENÁ PO UKONČENÍ ROKOVANÍ 

V AUGUSTE 2026. OD VTEDY BUDE MOŽNÉ 

VALORIZOVAŤ SUMY PPO A PRÍPLATOK K PPO NA ROK 

2027 UŽ AJ S NAVIAZANÍM NA DEFINITÍVNE 

POTVRDENÉ SUMY MINIMÁLNEJ MZDY PRE ROK 2027. 

 

Takisto žiadame alokovať v ROZPOČTOVEJ KAPITOLE 

MPSVR SR NA ROK 2027 PRÍSLUŠNÉ PROSTRIEDKY NA 

VYKRYTIE TEJTO VALORIZÁCIE. 

ZMOS 

Združenie miest a 

obcí Slovenska Z 

príloha č. 1 návrhu nariadenia vlády a súvisiaca dôvodová 

správa 

Žiadame upraviť výšku finančného príspevku tak, aby 

zohľadňovala výšku minimálnej mzdy na rok 2027. Zároveň je 

potrebné primerane upraviť aj príspevok na odkázanosť (PPO) a 

N 

Neakceptuje sa  

Rozpor neodstránený 

Požiadavke zvýšiť FP 

z MPSVR podľa výšky 

minimálnej mzdy na 
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príplatok k PPO tak, aby nedochádzalo k rozdielom vo 

financovaní medzi pobytovými a ambulantnými sociálnymi 

službami. 

Odôvodnenie: 

Navrhovaná výška finančného príspevku vychádza z minimálnej 

mzdy na rok 2026, čo nezodpovedá nákladom v roku 2027 a v 

praxi znamená oneskorenú valorizáciu. 

Od roku 2027 sa zároveň mení spôsob financovania 

ambulantných služieb, ktoré budú hradené prostredníctvom 

príspevku na odkázanosť (PPO) a príplatku k PPO. Tieto sumy 

boli nastavené vo väzbe na doterajšiu výšku finančného 

príspevku. 

Ak sa upraví len príspevok pre pobytové služby bez zmeny PPO 

a príplatku k PPO, vznikne rozdiel vo financovaní jednotlivých 

foriem sociálnych služieb. To sa môže premietnuť do ich 

podfinancovania a do zvýšeného tlaku na rozpočty obcí a 

vyšších územných celkov. 

Z uvedeného dôvodu je potrebné upraviť výšku príspevkov tak, 

aby vychádzali z minimálnej mzdy na rok 2027 a aby boli 

jednotlivé formy financovania nastavené vzájomne v súlade. 

rok 2027 nie je možné 

vyhovieť. Spôsob 

určenia výšky 

finančného príspevku 

vychádza z ustálenej 

praxe doposiaľ 

uplatňovaného 

valorizačného 

mechanizmu a plne 

korešponduje so 

spôsobom, akým boli 

výšky finančných 

príspevkov určené aj v 

samotnom zákone, 

pričom tento spôsob je 

podrobne popísaný v 

sprievodnej 

dokumentácii 

predkladaného návrhu 

nariadenia. 

Valorizačný 

mechanizmus 

vychádza z účelu tohto 

finančného príspevku s 

prihliadnutím na vývoj 

minimálnej mzdy a jej 

výšku na rok 2026 a s 

prihliadnutím na 

vyváženú úroveň 

spolufinancovania 

pobytovej formy 
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sociálnej služby. 

Navrhuje sa  výška 

finančného príspevku 

na mesiac na miesto v 

zariadení podľa 

navrhnutého 

valorizačného 

mechanizmu pri 

pobytových službách v 

zariadeniach 

podmienených 

odkázanosťou ako 

určeného násobku 

mesačnej minimálnej 

mzdy (915 eur v roku 

2026) pri jednotlivých 

stupňoch odkázanosti, 

a to konkrétne 0,25 

násobku minimálnej 

mzdy pri I. stupni 

odkázanosti, 0,5 

násobku minimálnej 

mzdy pri II. stupni 

odkázanosti, 0,65 

násobku minimálnej 

mzdy pri III. stupni 

odkázanosti, 0,9 

násobku minimálnej 

mzdy pri IV. stupni 

odkázanosti a 1,1 

násobku minimálnej 
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mzdy pri V. stupni 

odkázanosti. Takto 

diferencovane určené  

násobky zo sumy 

minimálnej mzdy pre 

jednotlivé stupne 

odkázanosti fyzickej 

osoby na pomoc inej 

fyzickej osoby 

vychádzajú z 

diferencovaného 

priemerného časového 

rozsahu odkázanosti 

pri sebaobslužných 

úkonoch, resp. potreby 

dohľadu pri týchto 

sebaobslužných 

úkonoch pri 

jednotlivých stupňoch 

odkázanosti fyzickej 

osoby na pomoc inej 

fyzickej osoby. K 

spôsobu určenia 

finančného príspevku 

na poskytovanie 

sociálnej služby v 

zariadeniach 

podmienených 

odkázanosťou bola na 

MPSVR SR vytvorená 

pracovná skupina v 
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rokoch 2016-2017, 

ktorá vyjadrila súhlas 

so spôsobom takejto 

každoročnej 

valorizácie finančného 

príspevku. 

Účelom poskytnutia 

finančného príspevku 

na poskytovanie 

sociálnej služby v 

zariadeniach 

podmienených 

odkázanosťou zo 

štátneho rozpočtu 

prostredníctvom 

rozpočtovej kapitoly 

MPSVR SR je 

spolufinancovanie 

ekonomicky 

oprávnených 

výdavkov 

poskytovateľa tejto 

sociálnej služby v 

konkrétnom zariadení 

sociálnych služieb na 

mzdy a platy 

zamestnancov 

poskytovateľa 

sociálnej služby 

najviac vo výške, ktorá 

zodpovedá výške platu 
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podľa zákona o 

odmeňovaní a na 

poistné na verejné 

zdravotné poistenie, 

poistné na sociálne 

poistenie a povinné 

príspevky na starobné 

dôchodkové sporenie 

platené 

zamestnávateľom z 

tohto príjmu. Ide teda 

o spolufinancovanie 

sociálnej služby, nie o 

celkovú úhradu 

výdavkov na mzdy a 

platy zamestnancov, 

nakoľko filozofia 

financovania 

sociálnych služieb je 

založená na 

viaczdrojovom 

financovaní. Takže 

ďalším zdrojom 

financovania sú úhrady 

od prijímateľov 

sociálnej služby za 

poskytované odborné, 

obslužné a ďalšie 

činnosti, finančný 

príspevok od VÚC 

alebo obce na 
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prevádzku 

poskytovanej sociálnej 

služby, vlastné zdroje 

poskytovateľa, dotácie, 

granty,...   

 

Navrhuje sa aj 

valorizácia výšky 

finančného príspevku 

na poskytovanie 

sociálnej služby v 

zariadeniach krízovej 

intervencie a výška 

finančného príspevku 

na poskytovanie 

sociálnej služby v 

nocľahárni na mesiac a 

na miesto na 

rozpočtový rok a to 

konkrétne 0,5 násobku 

minimálnej mzdy v 

roku 2026.  

 

Ostatné pripomienky 

sú nad rámec návrhu a 

neakceptujú sa. 

ZMOS 

Združenie miest a 

obcí Slovenska O 

príloha č. 1 a príloha č. 2 návrhu nariadenia vlády 

Navrhujeme spresniť názvy príloh č. 1 a č. 2 tak, aby 

jednoznačne vyjadrovali charakter finančného príspevku a druh 

sociálnych služieb, na ktoré sa vzťahujú. 

Odôvodnenie: 

N 

Systém označenia 

príloh návrhu NV SR 

je dlhodobo zavedený. 

Z obidvoch príloh 

vlastného materiálu 
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Z názvov príloh nie je zrejmé, že ide o finančný príspevok 

poskytovaný zo štátneho rozpočtu podľa zákona o sociálnych 

službách, ani dostatočne neodlišujú rozsah jednotlivých príloh z 

hľadiska druhov sociálnych služieb (pobytové služby verzus 

zariadenia krízovej intervencie). 

Navrhujeme preto upraviť názvy príloh tak, aby bolo zrejmé, že 

ide o finančný príspevok podľa § 78b zákona o sociálnych 

službách a aby bolo jednoznačne odlíšené, že: 

príloha č. 1 sa týka zariadení podmienených odkázanosťou 

poskytujúcich sociálnu službu pobytovou formou, 

príloha č. 2 sa týka zariadení sociálnych služieb krízovej 

intervencie. 

Spresnenie názvov príloh prispeje k právnej istote a 

zrozumiteľnosti právnej úpravy bez vzniku výkladových 

nejasností v aplikačnej praxi. 

jednoznačne vyplýva o 

aký finančný 

príspevok ide. V 

tabuľkách je presne 

vyšpecifkovaný druh 

príspevku (v prílohe č. 

1 – pre pobytové 

zariadenia sociálnych 

služieb a v prílohe č. 2 

pre zariadenia krízovej 

intervencie presne 

uvedené v tabuľke).  

ÚMS 

Únia miest 

Slovenska 

Z 

k valorizácii pre neformálnych opatrovateľov v roku 2027 

Znenie pripomienky: Keďže príspevok na opatrovanie bude 

nahradený PPO, požadujeme valorizáciu PPO a časti PPO 

určeného na neformálnu starostlivosť (opatrovanie) tak, aby bola 

výška v súlade s výškou čistej min. mzdy v roku 2027, t. j. 

768,50 EUR. Aktuálne je PPO nastavené od januára 2027 na 740 

EUR, čo bude menej ako čistá min. mzda a to počas celého roka 

2027. 

N 

Neakceptuje sa, ide o 

pripomienku nad 

rámec návrhu. 

ÚMS 

Únia miest 

Slovenska 

Z 

k valorizácii napojenej na ambulantné služby 

Znenie pripomienky: Ambulantné služby už od roku 2027 

nebudú dostávať ministerský príspevok, ale prijímateľom sa 

budú faktúry poskytovateľov preplácať z PPO a príplatku k 

PPO. Stropy na príplatok k PPO boli nastavené práve vo vzťahu 

k sumám ministerského príspevku (aby sa dorovnala výška ku 

min. príspevku), takže požadujeme pre 2027 valorizáciu 

N 

Neakceptuje sa, ide o 

pripomienku nad 

rámec návrhu. 
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príplatku na PPO na sumy korešpondujúcu s min. mzdou na rok 

2027. 

ÚMS 

Únia miest 

Slovenska 

Z 

k prílohe č. 1 návrhu nariadenia 

Znenie pripomienky: Valorizáciu príspevkov na poskytovanie 

sociálne služby na 2027 (teda od 2027 len pre pobytové služby) 

žiadame naviazať na výšku min. mzdy z roku 2027, nie na min. 

mzdu z roku 2026. Nová spravodlivá výška by teda nebola 1007 

EUR, ale 1069 EUR. Tiež žiadame úpravu § 78b ods. 8 zákona 

č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách tak, aby valorizácia 

nemusela byť vykonávaná do júna, ale neskôr, keď už bude 

výška min. mzdy na rok 2027 potvrdená. 

N 

Neakceptuje sa  

Rozpor neodstránený. 

Požiadavke zvýšiť FP 

z MPSVR podľa výšky 

minimálnej mzdy na 

rok 2027 nie je možné 

vyhovieť. Spôsob 

určenia výšky 

finančného príspevku 

vychádza z ustálenej 

praxe doposiaľ 

uplatňovaného 

valorizačného 

mechanizmu a plne 

korešponduje so 

spôsobom, akým boli 

výšky finančných 

príspevkov určené aj v 

samotnom zákone, 

pričom tento spôsob je 

podrobne popísaný v 

sprievodnej 

dokumentácii 

predkladaného návrhu 

nariadenia. 

Valorizačný 

mechanizmus 

vychádza z účelu tohto 

finančného príspevku s 
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prihliadnutím na vývoj 

minimálnej mzdy a jej 

výšku na rok 2026 a s 

prihliadnutím na 

vyváženú úroveň 

spolufinancovania 

pobytovej formy 

sociálnej služby. 

Navrhuje sa  výška 

finančného príspevku 

na mesiac na miesto v 

zariadení podľa 

navrhnutého 

valorizačného 

mechanizmu pri 

pobytových službách v 

zariadeniach 

podmienených 

odkázanosťou ako 

určeného násobku 

mesačnej minimálnej 

mzdy (915 eur v roku 

2026) pri jednotlivých 

stupňoch odkázanosti, 

a to konkrétne 0,25 

násobku minimálnej 

mzdy pri I. stupni 

odkázanosti, 0,5 

násobku minimálnej 

mzdy pri II. stupni 

odkázanosti, 0,65 
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násobku minimálnej 

mzdy pri III. stupni 

odkázanosti, 0,9 

násobku minimálnej 

mzdy pri IV. stupni 

odkázanosti a 1,1 

násobku minimálnej 

mzdy pri V. stupni 

odkázanosti. Takto 

diferencovane určené  

násobky zo sumy 

minimálnej mzdy pre 

jednotlivé stupne 

odkázanosti fyzickej 

osoby na pomoc inej 

fyzickej osoby 

vychádzajú z 

diferencovaného 

priemerného časového 

rozsahu odkázanosti 

pri sebaobslužných 

úkonoch, resp. potreby 

dohľadu pri týchto 

sebaobslužných 

úkonoch pri 

jednotlivých stupňoch 

odkázanosti fyzickej 

osoby na pomoc inej 

fyzickej osoby. K 

spôsobu určenia 

finančného príspevku 
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na poskytovanie 

sociálnej služby v 

zariadeniach 

podmienených 

odkázanosťou bola na 

MPSVR SR vytvorená 

pracovná skupina v 

rokoch 2016-2017, 

ktorá vyjadrila súhlas 

so spôsobom takejto 

každoročnej 

valorizácie finančného 

príspevku. 

Účelom poskytnutia 

finančného príspevku 

na poskytovanie 

sociálnej služby v 

zariadeniach 

podmienených 

odkázanosťou zo 

štátneho rozpočtu 

prostredníctvom 

rozpočtovej kapitoly 

MPSVR SR je 

spolufinancovanie 

ekonomicky 

oprávnených 

výdavkov 

poskytovateľa tejto 

sociálnej služby v 

konkrétnom zariadení 
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sociálnych služieb na 

mzdy a platy 

zamestnancov 

poskytovateľa 

sociálnej služby 

najviac vo výške, ktorá 

zodpovedá výške platu 

podľa zákona o 

odmeňovaní a na 

poistné na verejné 

zdravotné poistenie, 

poistné na sociálne 

poistenie a povinné 

príspevky na starobné 

dôchodkové sporenie 

platené 

zamestnávateľom z 

tohto príjmu. Ide teda 

o spolufinancovanie 

sociálnej služby, nie o 

celkovú úhradu 

výdavkov na mzdy a 

platy zamestnancov, 

nakoľko filozofia 

financovania 

sociálnych služieb je 

založená na 

viaczdrojovom 

financovaní. Takže 

ďalším zdrojom 

financovania sú úhrady 
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od prijímateľov 

sociálnej služby za 

poskytované odborné, 

obslužné a ďalšie 

činnosti, finančný 

príspevok od VÚC 

alebo obce na 

prevádzku 

poskytovanej sociálnej 

služby, vlastné zdroje 

poskytovateľa, dotácie, 

granty,...   

 

Navrhuje sa aj 

valorizácia výšky 

finančného príspevku 

na poskytovanie 

sociálnej služby v 

zariadeniach krízovej 

intervencie a výška 

finančného príspevku 

na poskytovanie 

sociálnej služby v 

nocľahárni na mesiac a 

na miesto na 

rozpočtový rok a to 

konkrétne 0,5 násobku 

minimálnej mzdy v 

roku 2026.  

GPSR 

Generálna 
 

Odoslané bez pripomienok 
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prokuratúra 

Slovenskej 

republiky 

MINCRS 

Ministerstvo 

cestovného ruchu 

a športu 

Slovenskej 

republiky 

 

Odoslané bez pripomienok 

 

 

MIRRI SR 

Ministerstvo 

investícií, 

regionálneho 

rozvoja a 

informatizácie 

Slovenskej 

republiky 

 

Odoslané bez pripomienok 

 

 

MKSR 

Ministerstvo 

kultúry 

Slovenskej 

republiky 

 

Odoslané bez pripomienok 

 

 

MOSR 

Ministerstvo 

obrany 

Slovenskej 

republiky 

 

Odoslané bez pripomienok 

 

 

MPRVSR 

Ministerstvo 

pôdohospodárstv

a a rozvoja 

 

Odoslané bez pripomienok 

 

 



52 

 

vidieka 

Slovenskej 

republiky 

MSSR 

Ministerstvo 

spravodlivosti 

Slovenskej 

republiky 

 

Odoslané bez pripomienok 

 

 

MVSR 

Ministerstvo 

vnútra Slovenskej 

republiky 

 

Odoslané bez pripomienok 

 

 

MZSR 

Ministerstvo 

zdravotníctva 

Slovenskej 

republiky 

 

Odoslané bez pripomienok 

 

 

MZVEZ SR 

Ministerstvo 

zahraničných 

vecí a 

európskych 

záležitostí 

Slovenskej 

republiky 

 

Odoslané bez pripomienok 

 

 

MŠVVaMSR 

Ministerstvo 

školstva,výskumu

,vývoja a 

mládeže 

 

Odoslané bez pripomienok 
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Slovenskej 

republiky 

MŽPSR 

Ministerstvo 

životného 

prostredia 

Slovenskej 

republiky 

 

Odoslané bez pripomienok 

 

 

NBS 

Národná banka 

Slovenska 

 

Odoslané bez pripomienok 

 

 

NBÚ 

Národný 

bezpečnostný 

úrad 

 

Odoslané bez pripomienok 

 

 

PMÚSR 

Protimonopolný 

úrad Slovenskej 

republiky 

 

Odoslané bez pripomienok 

 

 

ÚJDSR 

Úrad jadrového 

dozoru 

Slovenskej 

republiky 

 

Odoslané bez pripomienok 

 

 

ÚNMSSR 

Úrad pre 

normalizáciu,  

metrológiu a 

skúšobníctvo 

Slovenskej 

republiky 

 

Odoslané bez pripomienok 
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ÚPVSR 

Úrad 

priemyselného 

vlastníctva 

Slovenskej 

republiky 

 

Odoslané bez pripomienok 

 

 

ÚVO 

Úrad pre verejné 

obstarávanie 

 

Odoslané bez pripomienok 

 

 

ŠÚSR 

Štatistický úrad 

Slovenskej 

republiky 

 

Odoslané bez pripomienok 

 

 

 

Vznesené hromadné pripomienky 

Subjekt 
Podporo- 

vatelia 
Pripomienka Vyh. Spôsob vyhodnotenia 

K materiálu neboli pridané hromadné pripomienky. 

 

Sumarizácia vznesených pripomienok podľa subjektov 

Č. Subjekt 
Pripomienky 

do termínu 

Pripomienky 

po termíne 

Nemali 

pripomienky 

Vôbec 

nezaslali 

1. APSS v SR – Asociácia poskytovateľov sociálnych služieb v SR 2 (2o, 0z) 0 (0o, 0z)   

2. APZD – Asociácia priemyselných zväzov a dopravy 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)  X 
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3. AZZZ SR – Asociácia zamestnávatelských zväzov a združení 

Slovenskej republiky 

0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)  X 

4. BBSK – Banskobystrický samosprávny kraj 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)  X 

5. BSK – BRATISLAVSKÝ SAMOSPRÁVNY KRAJ 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)  X 

6. GPSR – Generálna prokuratúra Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z) X  

7. KBS – Konferencia biskupov Slovenska 1 (0o, 1z) 0 (0o, 0z)   

8. KOZSR – Konfederácia odborových zväzov Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)  X 

9. KSK – Košický samosprávny kraj 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)  X 

10. Klub 500 – Klub 500 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)  X 

11. MDSR – Ministerstvo dopravy Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)  X 

12. MFSR – Ministerstvo financií Slovenskej republiky 4 (1o, 3z) 0 (0o, 0z)   

13. MHSR – Ministerstvo hospodárstva Slovenskej republiky 1 (1o, 0z) 0 (0o, 0z)   

14. MINCRS – Ministerstvo cestovného ruchu a športu Slovenskej 

republiky 

0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z) X  

15. MIRRI SR – Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a 

informatizácie Slovenskej republiky 

0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z) X  

16. MKSR – Ministerstvo kultúry Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z) X  
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17. MOSR – Ministerstvo obrany Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z) X  

18. MPRVSR – Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka 

Slovenskej republiky 

0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z) X  

19. MPSVRSR – Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny 

Slovenskej republiky 

0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)  X 

20. MSSR – Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z) X  

21. MVSR – Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z) X  

22. MZSR – Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z) X  

23. MZVEZ SR – Ministerstvo zahraničných vecí a európskych 

záležitostí Slovenskej republiky 

0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z) X  

24. MŠVVaMSR – Ministerstvo školstva,výskumu,vývoja a mládeže 

Slovenskej republiky 

0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z) X  

25. MŽPSR – Ministerstvo životného prostredia Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z) X  

26. NBS – Národná banka Slovenska 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z) X  

27. NBÚ – Národný bezpečnostný úrad 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z) X  

28. NKÚSR – Najvyšší kontrolný úrad Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)  X 

29. NSK – Nitriansky samosprávny kraj 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)  X 

30. NSSR – Najvyšší súd Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)  X 
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31. OAPSVLÚVSR – Odbor aproximácie práva sekcie vládnej 

legislatívy Úradu vlády SR 

1 (1o, 0z) 0 (0o, 0z)   

32. PMÚSR – Protimonopolný úrad Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z) X  

33. PSK – Prešovský samosprávny kraj 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)  X 

34. RÚZSR – Republiková únia zamestnávateľov 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)  X 

35. SK8 – Samosprávne kraje Slovenska 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)  X 

36. SKCH – Slovenská katolícka charita 2 (2o, 0z) 0 (0o, 0z)   

37. SPPK – Slovenská poľnohospodárska a potravinárska komora 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)  X 

38. SVSLPRK – Splnomocnenec vlády Slovenskej republiky pre 

rómske komunity 

0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)  X 

39. SocioFórum, o.z. – Nezávislá platforma SocioFórum, o.z. 2 (2o, 0z) 0 (0o, 0z)   

40. SŠHRSR – Správa štátnych hmotných rezerv Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)  X 

41. TSK – Trenčiansky samosprávny kraj 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)  X 

42. TTSK – Trnavský samosprávny kraj 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)  X 

43. UOOU SR – Úrad na ochranu osobných údajov Slovenskej 

republiky 

0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)  X 

44. UPVSR POaZE – Úrad podpredsedu vlády Slovenskej republiky 

pre Plán obnovy a znalostnú ekonomiku 

0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)  X 
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45. URSO – Úrad pre reguláciu sieťových odvetví 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)  X 

46. UpUPaVSR – Úrad pre územné plánovanie a výstavbu Slovenskej 

republiky 

0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)  X 

47. ZMOS – Združenie miest a obcí Slovenska 2 (1o, 1z) 0 (0o, 0z)   

48. hlavné mesto – Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)  X 

49. ÚDZS – Úrad pre dohľad nad zdravotnou starostlivosťou 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)  X 

50. ÚGKKSR – Úrad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej 

republiky 

0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)  X 

51. ÚJDSR – Úrad jadrového dozoru Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z) X  

52. ÚMS – Únia miest Slovenska 3 (0o, 3z) 0 (0o, 0z)   

53. ÚNMSSR – Úrad pre normalizáciu,  metrológiu a skúšobníctvo 

Slovenskej republiky 

0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z) X  

54. ÚPVSR – Úrad priemyselného vlastníctva Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z) X  

55. ÚVO – Úrad pre verejné obstarávanie 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z) X  

56. ÚVSR – Úrad vlády Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)  X 

57. Ústavný súd SR – Kancelária Ústavného súdu Slovenskej 

republiky 

0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)  X 

58. ŠÚSR – Štatistický úrad Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z) X  
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59. ŽSK – Žilinský samosprávny kraj 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)  X 

 
Spolu 18 (10o, 8z) 0 (0o, 0z) 20 30 

 


